
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ   

อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ  อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 

1.  การวางแผนกำลังคน 
1 .1  การว า งแผนกำล ั ง คน  3  ปี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1.1 จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี  

ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567-2569 ของ อบต.ทุ่ ง
สมอ 

 

 
1 มกราคม 2567-
16 มกราคม 2567 

๒.  สรรหาคัดเลือกบุคลากร 
2.1 สรรหาค ัดเล ือกบ ุคลากร เ พ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
2.1  มีการรับโอนย้าย ตำแหน่ง    

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
1 พฤษภาคม 2567-
4 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 

1. การฝึกอบรม 
1.1  การฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล  เพื ่อเพิ ่มศักยภาพบุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ุ ่ งสมอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
20,000 

 
8,382 

 
11,618 

 
1.1 ผ ู ้ เข ้าอบรมม ีความร ู ้ความเข ้าใจด ้านว ินัย  

คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  เห็น
ความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มั่งเพิ่มสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการ  โดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่ 

1.3 ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมสามารถนำความร ู ้ด ้าน
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรมและหล ัก ธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  การพ ัฒนาคุณภาพช ีว ิ ต เป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
6 กันยายน  2567-
6 กันยายน 2567 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1  การกำหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่า
เล่าเรียนบุตร  ค่ารักษาพยาบาล  ฯลฯ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
2.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  บุคลากรใน 

ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 
 

 
๑ ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

2.2  การเสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในห้องทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนาสภาพแวดล้อมใน 
ห้องทำงานความปลอดภัยและการมีส่วนร่วม  
โดยจัดกิจกรรม Big cleaning day 
 

๑ ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 

3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล  พน ักงานคร ู  ล ูกจ ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง 

3.2 การเลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้างค่าตอบแทนพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  และ
เลื่อนเงินเดือนครู 
 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2566-
31 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2566-
30 กันยายน 2567 

4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.1 จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
 
 
 

 


